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               ________
Số: 122/BC-CĐGD                                         Củ Chi, ngày 20  tháng 10  năm 2016
BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC NỮ CÔNG

 NĂM HỌC 2015-2016
VÀ TRIỂN KHAI CÔNG TÁC NỮ CÔNG

 NĂM HỌC 2016-2017

PHẦN I. BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC NỮ CÔNG 

NĂM HỌC 2015-2016

Căn cứ kế hoạch hoạt động của Ban nữ công Công đoàn Giáo dục thành phố Hồ Chí Minh và kế hoạch công tác nữ công của Công đoàn Giáo dục Củ Chi năm học 2015- 2016;
Ban Nữ công Công đoàn Giáo dục Củ Chi báo cáo hoạt động nữ công trong năm học 2015- 2016 như sau:
1. Đặc điểm tình hình
         Tổng số CNVCLĐ:  3.863 người  Nữ: 2839  Tỉ lệ:  73,49%
Tổng số Đoàn viên: 3853 người  Tỉ lệ: 99,7%    Nữ: 2830   Tỉ lệ: 73,44%
     Tổng số đảng viên:  1.161 người,  trong đó nữ: 780 người   tỉ lệ: 67,18%. 
     2. Thuận lợi, khó khăn:

Thuận lợi:

Được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của các cấp Uỷ đảng, của Liên đoàn Lao động huyện Củ Chi, Công đoàn ngành Giáo dục thành phố, Ban thường vụ Công đoàn Giáo dục Củ Chi.
Sự hỗ trợ tích cực của các thành viên trong Ban nữ công Công đoàn Giáo dục và Ban nữ công các công đoàn cơ sở.
Khó khăn:

Hoạt động của Ban nữ công các Công đoàn cơ sở chưa đồng bộ, đa số trưởng Ban nữ công đều làm công tác kiêm nhiệm chưa dành thời gian nhiều cho hoạt động nữ công nên thông tin báo cáo chưa kịp thời.
     3. Những mặt hoạt động đã làm được:

3.1 Đẩy mạnh hoạt động phong trào “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà”

Ban nữ công công đoàn cơ sở nhiệt tình vận động chị em nữ tích cực tham gia phong trào “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà”, xây dựng kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị và  được Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở  quan tâm tạo điều  kiện thuận lợi để Ban Nữ công hoạt động tốt.
Cụ thể như: 
Phong trào thi đua “Giỏi việc nước – Đảm việc nhà” được tổng kết và triển khai trong đợt sinh hoạt Kỷ niệm 20/10 – Ngày thành lập Hội LHPN, phong trào này luôn gắn với phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” và lồng ghép trong phong trào thi đua của ngành như thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, luôn được các chị tích cực hưởng ứng tham gia. Kết quả năm học 2015 - 2016 có 2.782 chị  đạt Phụ nữ 2 giỏi “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà”  và 2.830 chị đăng ký “Giỏi việc trường, đảm việc nhà” năm 2016 gắn với cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”;
Phong trào phụ nữ “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” và phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc” được các công đoàn cơ sở tập trung tổ chức thực hiện và có nhiều tiến bộ. 

Năm học 2015-2016, có 28 học sinh là con của cán bộ, đoàn viên tham gia trại hè Thanh Đa do Liên đoàn lao động huyện tổ chức. 

Công đoàn Giáo dục hỗ trợ kịp thời cho nữ đoàn viên khó khăn, bệnh hiểm nghèo, chăm lo tốt về tinh thần cho đoàn viên tổng số suất 05, với tổng số tiền là 2.000.000đ/ suất.(Trong đó có 1 suất là 3.000.000đ)
Trong năm học 2015-2016 Ban nữ công Công Giáo dục chọn cá nhân điển hình đề nghị Công đoàn cấp trên khen thưởng: 

Cá nhân điển hình Thực hiện Chỉ thị 03-CT/TW “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” năm 2015.
Mỗi công đoàn cơ sở đều có từ 1 đến 2 cá nhân nữ điểm hình tiêu biểu được Chi Bộ, Đảng ủy Ủy ban khen ngợi.
Công đoàn Giáo dục chọn 1 tập thể và 2 cá nhân đề nghị Công đoàn Giáo dục thành phố tuyên dương:

Tập thể: Trường Trung học Cơ sở Thị Trấn 2

Cá nhân: Cô Võ Thị Bạch Đào – Gv trường Tiểu học Phú Hòa Đông 2
              Cô Ngô Thị Thủy – Hiệu trưởng trường Mầm non Thị Trấn Củ Chi 2

         Mỗi Công đoàn cơ sở đều tích cực chăm lo con Cán bộ, công đoàn viên trong dịp tết trung thu, xây dựng quỹ học bỗng Nguyễn  Đức Cảnh, tạo điều kiện cho con công đoàn viên tham dự trại hè Thanh Đa, giúp đồng nghiệp phát triển kinh tế gia đình bằng quỹ tương trợ của đơn vị.  
2. Phong trào văn nghệ, thể dục thể thao:
 Lập thành tích chào mừng những ngày lễ lớn của dân tộc: 71 năm ngày thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam (22/12/1944 - 22/12/2015), 86 năm ngày thành lập Đảng Cộng Sản Việt Nam (3/2/1930- 3/2/2016), 85 ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931- 26/3/2016); kỷ niệm 41 năm giải phóng Miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975-30/4/2016) và kỉ niệm 126 năm ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh. 

Ban chấp hành công đoàn tổ chức thành công Hội thao giải Bóng đá Mini nhằm tạo điềun kiện cho CĐV giao lưu, rèn luyện sức khỏe; tham dự giải đá bóng do Ùy ban nhân dân huyện Củ Chi tổ chức đạt giải nhất, Tham gia Hội thao do Liên đoàn Lao động huyện tổ chức có sự tham gia của 1 đội nữ gồm 10 người.
Đặc biệt kỷ niệm ngày Nhà giáo Việt  Nam 20/11 Công đoàn Giáo dục tổ chức Hội thao cho nữ công đoàn viên tham dự các môn như nhảy bao bố tiếp sức, chuyền bòng tiếp sức có 98/103 CĐCS tham gia với 580 công đoàn viên nữ.
2. Tham gia các mặt hoạt động phong trào:
Kỷ niệm ngày Nhà Giáo Việt Nam 20/11 Công đoàn Giáo dục huyện Củ Chi tham gia Hội thi ẩm thực bánh ba miền do Công đoàn Giáo dục thành phố tổ chức đạt 1 giải khuyến khích (CĐCS trường Mầm non Thị trấn Củ Chi 2).
     Tham gia Hội thi cắm hoa do Liên đoàn Lao động huyện tổ chức được giải “Vàng” (CĐCS trường Trung học cơ sở Thị Trấn 2).
     Tham gia Hội thi làm bánh truyền thống dân gian với chủ đề “Hướng về đất tổ” do Công đoàn Giáo dục thành phố tổ chức đạt giải khuyến khích (CĐCS Trường THCS Tân Phú Trung).
     Tham gia Hội thi Duyên dáng áo dài lần 3 năm 2016 do Sở Du lịch Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức.
Công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ cán bộ, giáo viên và nhân viên.
       Tiếp tục chỉ đạo thực hiện cuộc vận động xây dựng “Gia đình Nhà giáo văn hóa”, “Gia đình nhà giáo hiếu học” và thực hiện nghiêm chỉnh Pháp lệnh Dân số - Kế hoạch hóa gia đình. Tuyên truyền luật Bầu cử Quốc hội khóa XIV, Bầu cử hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2016-2021. Tuy nhiên, năm học 2015-2016 có 03 Công đoàn viên công đoàn cơ sở có đoàn viên sinh con thứ 3 (CĐCS Tiểu học Lê Văn Thế, CĐCS trường Trung học cơ sở Thị Trấn Củ Chi, CĐCS Trường Mầm non Tân An Hội 1).
Ban Nữ công các trường đều có xây dựng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh do đoàn viên đóng góp một ngày lương. Ban Nữ công các CĐCS tích cực hưởng ứng đầy đủ các hoạt động, các chương trình, các hội thi do CĐGD thành phố, LĐLĐ huyện tổ chức. Các công đoàn cơ sở thường xuyên tuyên truyền và thực hiện Luật Bình Đẳng giới, Luật hôn nhân gia đình, …tiếp tục thực hiện đề án 343 và 704 tại đơn vị; gắn với cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không 3 sạch”. Từ đó đã phát huy vai trò nữ cán bộ, giáo viên trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị và của ngành.
Công đoàn Giáo dục tổ chức họp mặt cán bộ nữ công nhân ngày 20/10 và ngày Quốc tế phụ nữ 8/3. Tặng quà cho cán bộ nữ công giỏi của Công đoàn cơ sở.
102/103 Công đoàn cơ sở tổ chức tốt họp mặt ngày Quốc tế phụ nữ 8/3, Khởi nghĩa Hai Bà Trưng bằng nhiều hình thức phong phú như hái hoa dân chủ, các trò chơi vận động, thi nấu ăn, cắm hoa, tọa đàm về “Giới” và “Luật bình đẳng giới”
Ban chấp hành Công đòan Giáo dục luôn quan tâm tạo điều kiện tốt cho Ban nữ công CĐCS hoạt động trong các đợt sinh hoạt chuyên đề 20/10, 20/11, 8/3, đặc biệt công tác nữ công trong các nhà trường luôn gắn với hoạt động Chi hội của địa phương và luôn được sự hỗ trợ tốt. Hoạt động nữ công ở các CĐCS được tổ chức bằng nhiều hình thức như sinh hoạt văn nghệ, hái hoa dân chủ, hội thi nấu ăn, cắm hoa, hội thao, tổ chức tham quan du lịch…

Ngoài ra nữ cán bộ, công đoàn viên toàn Ngành tích cực “Học tập và làm theo tư tuởng, tấm gương đạo đức và phong cách của Hồ Chí Minh” thể hiện qua những việc làm thiết thực hằng ngày luôn rèn luyện phẩm chất “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. 
Về hoạt động xã hội: 
       - Công đoàn Giáo dục duy trì chăm sóc phụng dưỡng Mẹ Việt Nam Anh hùng Nguyễn Thị Khang ở xã Nhuận Đức, Mẹ Bùi Thị Hãnh ở xã Phú Mỹ Hưng mỗi tháng 2.000.000đ 
       -  Nữ Công đoàn viên tích cực tham gia hưởng ứng các cuộc vận động đóng góp gây quỹ do công đoàn cấp trên phát động như quyên góp hỗ trợ chăm lo cho người nghèo với số tiền 143.199.000đồng, Quỹ  “Vì biển đảo thân yêu- Vì tuyến đầu Tổ quốc” năm 2016 với số tiền 276.997.000 đồng; Ủng hộ xây dựng Đài tưởng niệm nghĩa sĩ Hoàng Sa với số tiền 75.795.000 đồng; Hỗ trợ kinh phí trang thiết bị công trình Trường THCS Côn Đảo, huyện Côn Đảo, tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu và xây dựng Trường Mầm non Lý Sơn, huyện Lý Sơn, tỉnh Quảng Ngãi với tổng số tiền 81.000.000đồng. 

Xây dựng quỹ tang tế hỗ trợ công đoàn viên qua đời, với tổng số tiền 121.200.000 đồng (mỗi suất 30.000.000 đồng + 300.000 đồng tràng hoa); hỗ trợ 02 đoàn viên bệnh hiểm nghèo với số tiền 5.000.000 đồng.
     - Tham mưu Công đoàn giáo dục Thành phố hỗ trợ kinh phí xây dựng 02 căn nhà tình nghĩa cho đoàn viên thuộc diện gia đình chính sách với tổng số tiền 120.000.000 đồng (tại xã An Phú và xã Tân Thông Hội). Vận động mạnh thường quân hỗ trợ kinh phí xây dựng 02 nhà “Mái ấm công đoàn” cho đoàn viên tại CĐCS trường Mầm non Hoàng Minh Đạo xã Phú Mỹ Hưng và đoàn viên tại trường Tiểu học Lê Thị Pha xã Tân An Hội với tổng số tiền 80.000.000 đồng (40.000.000 đồng x 2 căn = 80.000.000 đồng).
      - Tích cực tham gia gửi tặng đồng nghiệp vùng sâu, vùng khó khăn 305 bộ vải áo dài, 10 vải áo. 

      - Công đoàn cơ sở đều tích cực chăm lo con CB - GV - CNV bằng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh, giúp đồng nghiệp phát triển kinh tế gia đình bằng quỹ tương trợ của đơn vị. 
- Ban thường vụ Công đoàn xét 121 suất trợ cấp tết Nguyên đán Bính thân và hỗ trợ tiền tàu xe trong đó trợ cấp tết 74 suất và 47 suất công đoàn viên không có điều kiện về quê ăn tết tổng số tiền là: 46.150.000 trong đó ưu tiên xét chọn nữ công đoàn viên 82/ 121 tỉ lệ 67,7%. Ngoài ra CĐGD thăm và tặng quà cho các thầy, cô Hội Cựu Giáo chức 08 phần mỗi phần trị giá 300.000đồng. 

- Động viên khuyến khích Công đoàn viên nữ tham gia năm An toàn Giao thông năm 2015 và đăng ký thực hiện năm An toàn giao thông 2016: kết quả 100% công đoàn viên nữ tự nguyện đăng ký thực hiện năm an toàn Giao thông năm 2016. 
- Tích cực học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh  năm 2015 với  chủ đề “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về trung thực, trách nhiệm; gắn bó với nhân dân; đoàn kết xây dựng Đảng trong sạch vững mạnh”.  
- Thực hiện tốt Nghị quyết 06b/NQ-TLĐ ngày 29/01/2011 của BCH Tổng LĐLĐVN về “Công tác vận động nữ công nhân viên chức, lao động thời kỳ dẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nuớc; tập trung các  hoạt động tuyên truyền về chiến lược dân số, kế hoạch hoá gia đình và sức khoẻ sinh sản cho nữ cán bộ, giáo viên, công nhân viên.
    4. Những mặt tồn tại:

-  Hoạt động của Ban nữ công các Công đoàn cơ sở chưa phong phú, thông tin báo cáo chưa kịp thời, đầy đủ.
- Hoạt động chuyên môn chiếm đa số quỹ thời gian trong ngày nên không có nhiều thời gian cho hoạt động nữ công.

    5. Bài học kinh nghiệm:

Vai trò lãnh đạo của Đảng, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở quan tâm và nhất là đội ngũ cán bộ nữ công nhiệt tình, có trách nhiệm, tham mưu tổ chức được phong trào “Giỏi việc trường, Đảm việc nhà” đạt hiệu quả.

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền sâu rộng và thúc đẩy chất lượng hoạt động của phong trào; khen thưởng biểu dương những tập thể, cá nhân đạt thành tích kịp thời hàng năm.
Bản thân mỗi nữ CB, GV, nhân viên có thể phát huy hết khả năng trí tuệ, có sức khỏe, năng động, sáng tạo, quan tâm đến lợi ích xã hội, cộng đồng khi bên cạnh họ được sự chia sẻ của người thân, và tạo điều kiện thuận lợi của đơn vị.

PHẦN II. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NỮ CÔNG

NĂM HỌC 2016-2017

         Năm học 2016-2017 là năm thứ năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn Giáo dục Thành phố nhiệm kỳ 2012-2017, thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn lao Động huyện Củ Chi, dưới sự chỉ đạo của Ban nữ công Liên đoàn lao động huyện Củ Chi và nhiệm vụ trọng tâm của hoạt động công đoàn năm học 2016-2017của Công đoàn Giáo dục Củ Chi, hoạt động nữ công Công đoàn Giáo dục năm học 2016-2017 tập trung một số công tác trọng tâm sau:

I. NỘI DUNG TRONG TÂM:

1/ Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên về pháp luật, về giới, về truyền thông phụ nữ Việt Nam và tiếp tục tuyên truyền Luật “Phòng chống bạo lực gia đình” và đẩy mạnh tuyên truyền “Chương trình nục tiêu quốc gia về bình đẳng giới” đến từng đoàn viên công đoàn cơ sở .

2/ Tiếp tục tuyên truyền các ngày lễ lớn trong năm nhằm nâng cao giáo dục truyền thống.

3/ Tiếp tục duy trì việc thực hiện các nội dung của kế hoạch Tiểu đề án 2 (thuộc Đề án 343) và Đề án 704.

4/ Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong nữ Cán bộ, giáo viên, nhân viên về Luật Bình đẳng giới; Luật phòng chống bạo lực gia đình, các chính sách, chế độ liên quan đến lao động nữ; chính sách Dân số- KHHGĐ, chăm sóc sức khỏe sinh sản.

5/ Tổ chức khảo sát việc thực hiện các chính sách đối với lao động nữ và trẻ em được pháp luật quy định, qua đó đề xuất kiến nghị các cấp những chủ trương chính sách nhằm bảo vệ tốt hơn cho lao động nữ và trẻ em.

6/ Tiếp tục triển khai phòng trào thi đua “Giỏi việc trường - Đảm việc nhà” gắn với phong trào thi đua “Lao động giỏi, lao dộng sáng tạo” và phong trào “Phụ nữ tích cực học tập, lao động sáng tạo, xây dựng gia đình hành phúc” Vận động nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên tự học nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề nghiệp đáp ứng yêu cầu đổi mới và hội nhập kinh tế quốc tế.
7/ Đầy mạnh hoạt động xã hội trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên và triển khai các hoạt chăm lo thiết thực nhằm nâng cáo chất lượng cuộc sống. Tiếp tục đẩy mạnh phong trào học bổng Nguyễn Đức Cảnh tại cơ sở.
8/ Nâng cao chất lượng hoạt động phong trào trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên và năng lực hoạt động cho cán bộ nữ công các trường mầm non tư thục.

II. CÔNG TÁC CỤ THỂ:
1. Đẩy mạnh phong trào “Giỏi việc trường- đảm việc nhà” trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên:
1.1/ Thực hiện nghiêm túc và có hiệu quả chỉ thị số 05-CT/TW  ngày 15 tháng 5 năm 2016 của Bộ chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” và tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung bên cạnh tập trung thực hiện cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” 
1.2/ Tổ chức tốt các phing trào thi đua “Hai tốt” , Phong trào “Giỏi việc trường, đảm việc nhà”  trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tham gia có kết quả Hội thi giáo viên giỏi ở các bậc học.

1.3/ Tạo điều kiện giúp đỡ chị em trao đổi, học tập nắm vững kiến thức pháp luật Bộ Luật lao động, Luật bảo hiểm xã hội, Luật Hôn nhân- Gia đình, Luật Bình đẳng giới, Luật phòng- chống bạo lực gia đình… thực hiện chính sách Dân số - Kế hoạch hóa gia đình.

1.4/ Các phòng trào Nữ công phải được lồng ghép với các hoạt động của công đoàn cơ sở và chương trình “Hành động vì sự tiến bộ phụ nữ của Ngành”. Nâng cao hiệu quả phong trào “Giỏi việc trường- Đảm việc nhà” trong nữ cán bộ, giáo viên phù hợp với chuẩn mực người phụ nữ Ngành giáo dục, tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm” để động viên đội ngũ nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn tu dưỡng rèn luyện tư cách, phẩm chất nhà giáo, tích cực học tập, tự học, tự bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn.

1.5/ Chỉ đạo công đoàn cơ sở tổ chức kỷ niệm 107 năm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3 và 1977 năm khời nghĩa  Hai Bà Trưng nhằm góp phần thúc đẩy phòng trào về giới trong nữ cán bộ, giáo viên. nhân viên, đẩy mạnh các hoạt động xã hội chăm lo cho nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên có hoàn cảnh khó khăn. Triển khai các hoạt động thiết thực nhằm biểu dương, tôn vinh nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên tiêu biểu trong phong trào “Giỏi việc trường – Đảm việc nhà” gắn với phong trào xây dựng gia đình “No ấm, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc” nhằm tôn vinh, động viên khuyến khích chị em phát huy vai trò, năng lực trong công tác. 
2. Chương trình phát triển các hoạt động xã hội:

2.1/ Khuyến khích công đoàn cơ sở tiếp tục và phát huy tốt các loại Quỹ trợ vốn, Quỹ tương trợ tạo điều kiện cho chị em vay vốn làm kinh tế phụ gia đình, học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. Vận động chị em nữ thực tham gia tốt các hoạt động xã hội tình nghĩa như: giúp động nghiệp nữ vùng khó khăn, chăm sóc đoàn viên nữ bị  bệnh nan y hiểm nghèo…

2.2/ Cải thiện điều kiện sống, điều kiện làm việc, chăm sóc sức khỏe cho nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên; phấn đấu 99% công đoàn cơ sở tổ chức khám sức khỏe, khám phụ khoa, có phòng nghỉ trưa, phòng thay quần áo, phòng vệ sinh cho đoàn viên nữ.

2.3/ Ban nữ công cùng Ban chấp hành Công đoàn Giáo dục giám sát chế độ chính sách ở Công đoàn cơ sở, tập trung vào các vấn đề nâng chuẩn trình độ chuyên môn, bảo hiểm tai nạn, khám sức khỏe…
2.4/ Tổ chức tốt các đợt tham quan, học tập cho chị em. Chăm lo hè, Tết Trung thu, tết thiếu nhi cho con Cán bộ, giáo viên, nhân viên, đăng ký cho các cháu dự trại hè Thanh Đa năm 2017. Đặc biệt quan tâm xây dựng quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh và lập danh sách con cán bộ, giáo viên, nhân viên nhận học bổng do Công đoàn Giáo dục thành phố trao tặng cuối năm học. Đẩy mạnh việc thực hiện Nghị quyết 04/NQ-BTV ngày 10 tháng 12 năm 2014 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động thành phố “Về việc tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả Chương trình học bổng Nguyễn Đức Cảnh giai đoạn 2014-2018”. Trong đó chú ý đến việc chăm lo cho con em cán bộ, giáo viên, nhân viên bị bệnh nan y, hiểm nghèo, các cháu mồ côi và bản thân các cháu bệnh nan y, hiểm nghèo…
3. Công tác tuyên truyền giáo dục trong nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên:

3.1/ Vận động nữ cán bộ, giáo vên, nhân viên tham gia vào các buổi tuyên truyền do công đoàn phát động vào các ngày lễ lớn trong năm như: Kỷ niệm 86 năm ngày thành lập Hội Liên hiệp phụ nữ Việt Nam (20/10/1930 – 20/10/2016), 34 năm ngày Nhà Giáo Việt Nam (20/11/1982- 20/11/2016), 72 năm ngày thành lập QĐND Việt Nam (22/12/1944 – 22/12/2016), 87 năm ngày thành lập Đảng cộng sản Việt Nam (03/02/1930 – 03/02/2016), 107 năm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3 và 1977 năm khởi nghĩa Hai Bà Trưng, ngày Quốc tế hạnh phúc 20/3, Ngày Gia đình Việt Nam 28/6, kỷ niệm 88 năm thành lập Công đoàn Việt Nam, 66 năm thành lập Công đoàn Giáo dục Việt Nam…

3.2/ Tiếp tục triển khai có hiệu quả các Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Đại hội XI Công đoàn Việt Nam, Nghị quyết Đại hội X Công đoàn thành phố, Nghị quyết 6b/TLĐ ngày 29/01/2011 của Bna chấp hành Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về công tác vận động nữ công nhân viên chức lao động thời kỳ đầy mạnh công nghiệp hóa, hiện địa hóa đất nước và Chỉ thị 03/CT-TLĐ ngày 18/8/2010 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ cán bộ, viên chức, lao động. 
3.3/ Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền nội dung Bộ luật Lao động năm 2012, Luật Công đoàn năm 2012 và các Nghị định hướng dẫn thi hành liên quan đến lao động nữ và kiểm tra giám sát việc thực hiện chính sách pháp luật lao động nữ.

3.4/ Tiếp tục tuyên truyền nâng cáo nhận thức về giới, về các chuẩn mực xây dựng gia đình ấm no, bình đẳng, tiến bộ, hạnh phúc. Tiếp tục thực hiện Đề án tuyên truyền, giáo dục, phẩm chất, đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa dất nước (giai đoạn 2010-2015); Quyết định 2013/QĐ-TTg ngày 14 tháng 11 năm 2011 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Chiến lược Dân số và sức khỏe sinh sản Việt Nam giai đoạn 2011-2020.

3.5/ Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện chương trình Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới ngành giáo dục và đào tạo giai đoạn 2011-2020. Vận động đội ngũ phấn đấu hoàn thành cơ bản bốn chỉ tiêu thuộc mục tiêu 3 của Chương trình thực hiện chiến lược quốc gia về bình đẳng giới.
3.6/ Tăng cường phối hợp với ban vì sự tiến bộ phụ nữ của Ngành đẩy mạnh việc tuyên truyền sâu rộng và hiệu quả 2 đề án “Tuyên truyền giáo dục phẩm chất đạo đức phụ nữ Việt Nam thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” trong hệ hống các trường học giai đoạn 2010-2015” và đề án “Giáo dục 5 triệu bà mẹ nuôi dạy con tốt”. Nhằm đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của người phụ nữ Việt nam, trong đó có đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, học sinh của ngành giáo dục và đào tạo huyện Củ Chi.
3.7/ Tiếp tục triển khai việc thực hiện cuộc vận động “Dân số - Kế hoạch hóa gia đình” và quyết định số 06/2012/QĐ-UBND ngày 24 tháng 02 năm 2012 của Uỷ ban nhân dân thành phố.

3.8/ Phối hợp với Trung tâm Y tế Dự phòng huyện tập huấn, truyền thông về dinh dưỡng và an toàn thực phẩm.

3.9/ Tiếp tục tuyên truyền về ý nghĩa ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6, ngày Gia đình Việt nam 28/6 và có kế hoạch hướng dẫn công đoàn cơ sở tổ chức các hoạt động kỷ niệm thiết thực, hiệu quả.

3.10/ Tiếp tục tuyên truyền về ý nghĩa của quỹ học bổng Nguyễn Đức Cảnh, động viên công đoàn cơ sở đơn vị mầm non, tiểu học, trung học cơ sở và đơn vị trực thuộc thực hiện tốt việc xây dựng quỹ, xét duyệt trao học bổng cho con cán bộ, giáo viên, nhân viên qua đó đẩy mạnh phong trào trao học bổng Nguyễn Đức Cảnh ở cơ sở và tiếp tục thực hiện phong trào học bổng Nguyễn Đức Cảnh ngành Giáo dục và Đào tạo thành phố lần thứ XIV, năm học 2016-2017.

3.11/ Tiếp tục chỉ đạo công đoàn cơ sở tổ chức thực hiện Nghị quyết 11-NQ/TW ngày 27 tháng 4 năm 2007 của Bộ Chính trị về “Công tác phụ nữ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước” (ban hành kèm theo Nghị quyết số 57/NQ-CP ngày 1 tháng 12 năm 2009 của Chính phủ).
3.12/ Tiếp tục tuyên truyền các chế độ chính sách đối với nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên được quy định trong Bộ luật Lao động, Luật Bảo hiểm xã hội, Luật Giáo dục, Luật bình đẳng giới. Luật phòng chống bạo lực gia đình và “Chương trình mục tiêu quốc gia về Bình đẳng giới”, Quyết định 2351/QĐ-TTg ngày 24 tháng 12 năm 2010 của Thủ tướng Chính phủ về Chiến lược quốc gia về Bình đẳng giới giai đoạn 2011-2020.

3.13/ Nâng cao năng lực Trưởng ban nữ công.

- Tổ chức bồi dưỡng, tập huấn kỹ năng nghiệp vụ hoạt động nữ công Công đoàn cơ sở, trang bị đủ tài liệu cho cán bộ nữ công để có đủ điều kiện hoạt động tốt.
- Tiếp tục đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động nữ công với mục tiêu khoa học, sáng tạo.

- Nắm vững các luật, Nghị định. Nghị quyết, chế độ hính sách liên quan đến nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Có sự đầu tư, sáng tạo trong các hoạt động nữ công tại đơn vị.

- Tiếp tục kiểm tra tình hình hoạt động nữ cong ở cơ sở để hướng dẫn các đơn vị hoàn chỉnh hồ sơ nữ công.
- Đảm bảo chế độ thông tin báo cáo định kỳ: học kỳ, năm học, 8/3, 28/6, 20/10 và đột xuất.

- Đảm bảo chế độ dự họp giao ban, tập huấn do ban nữ công Công đoàn giáo dục tổ chức và triển khai đầy đủ nội dung cho đội ngũ nữ cán bộ, giáo viên, nhân viên tại đơn vị.

 Nơi nhận:                                                                                   TM. BAN CHẤP HÀNH    
- Ban Nữ công CĐGD TP “để thực hiện” ;                                                         CHỦ TỊCH
- Ban Nữ công LĐLĐ huyện Củ Chi “để báo cáo”;
(đã ký)
- Ban Nữ công CĐGD “ để thực hiện”

- Lưu VT.
       Đặng Thị Phương Thảo
